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Discriminacion por razon de sexo

La discriminacion por razon de sexo )
ocurre cuando una persona es tratada | ‘5
<,

de forma menos favorable debido a sus

caracteristicas sexuales, como su \
orientacion sexual, su identidad o k .
expresion de género, un embarazo o ) ’Q
una condicidn relacionada con el E |
embarazo (lactancia) o un estereotipo ' '
sexual. Conoce mas sobre tu derecho

a ser protegido en contra de la discriminacidn por razon de sexo y qué
hacer si tus derechos son violados.

Estoy enfrentando discriminacion por razon de sexo, en mi trabajo

Ejemplos de discriminaciéon sexual en el lugar trabajo

e Tu jefe, tus colegas o terceras personas dirigen hacia ti comentarios
derogatorios, bromas o gestos relacionados con tu sexo o tu
condicion de mujer embarazada o lactando.

e Te despiden del empleo, te niegan un trabajo o un ascenso o eres
sujeto a beneficios, condiciones y términos de empleo menos
favorables que los de tus comparieros (oportunidades de desarrollo,
prestaciones educativas, o acoso sexual) debido a tu sexo.

Tus derechos

e Bajo el Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964, los
empleados, los candidatos a un empleo y los miembros de un
sindicato estan protegidos contra la discriminacion por razén de
sexo en el lugar de trabajo y en las instalaciones del sindicato.

e El Titulo VII aplica a empresas con mas de 15 empleados. Algunas
leyes estatales proporcionan esta proteccion a trabajadores de
compaiias con menos empleados.
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e Las agencias y los tribunales federales han reconocido que las
prohibiciones existentes sobre discriminacion por razon de sexo
también condenan la discriminacion por orientacion sexual e
identidad de género. El Tribunal Supremo recientemente anuncio
que abordara esta cuestion.

Qué hacer si crees que han sido violados tus derechos en el lugar de

trabajo

o Verifica las politicas de tu empresa en materia de discriminacion y
acoso -incluida la proteccion de denuncias- y siguelas.

e Situ empleador no tiene establecido un procedimiento de denuncias,
debes reportar la conducta indeseado a tu departamento de recursos
humanos.

e Contacta a la Comision de los Estados Unidos para la Igualdad de
Oportunidades en el Empleo (EEOC siglas en inglés) -agencia
federal a cargo de la investigacion de violaciones del Titulo VlI-, 0 a
la agencia estatal o local con autoridad similar.

Qué tipo de conductas son consideradas como acoso sexual?

El acoso sexual es una forma de discriminacion por razon de sexo. Hay
muchos tipos de conductas que pueden ser definidas como acoso sexual,
incluyendo las insinuaciones sexuales no deseadas, las solicitudes de
favores sexuales u otras conductas no deseadas de naturaleza sexual.
Tales conductas pueden ser fisicas y van desde masajes o0 abrazos, hasta
agresiones sexuales y violacion. Pueden ser conductas verbales, como
bromas vulgares o discusiones sobre sexo. Pueden ser visuales, como
pornografia, grafiti o gestos sexuales. También se considera acoso a la
comunicacion no deseada, como correos electronicos, mensajes de texto o
conductas dirigidas hacia ti en las redes sociales.

Toma en cuenta que el acoso no tiene por qué dirigirse especificamente a
ti para ser ilegal y que las intenciones del acosador -como ser humorista o
expresar un cumplido- tampoco afectan la ilegalidad de la conducta.
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El acoso sexual puede ser perpetrado por comparieros de trabajo,
subordinados y supervisores que no tienen autoridad directa sobre de ti.
Los acosadores también pueden ser terceras personas, como un cliente,
un proveedor o un contratista independiente (consultor).

¢Es el acoso sexual necesariamente de naturaleza “sexual”?

El acoso no tiene que ser motivado por un deseo sexual o ser de
naturaleza sexual para ser ilicito. El acoso sexual puede incluir:
declaraciones que menosprecien a alguien por razon de su sexo; politicas
que resten ventajas a un grupo debido a su sexo (independientemente de
la intencidn), o un entorno hostil hacia miembros de un sexo en
desventaja, incluida la hostilidad dirigida a ti por razones de tu orientacion
sexual, tu identidad de género o porque no te ajustas al estereotipo de
como deberia lucir o actuar alguien de tu sexo. El acoso motivado por
otros rasgos sexuales, como el embarazo o la lactancia, también es ilegal.
El acoso puede ser ilegal independientemente de que el agresor y la
victima sean del mismo o de distinto sexo.

¢ Qué separa una conducta de ser meramente molesta a una conducta
que representa un acoso ilicito?

Las simples burlas, los comentarios fuera de lugar o los incidentes aislados
gue no son graves ni repetitivos no suelen considerarse ilicitos. El acoso
se considera ilicito cuando es tan frecuente, generalizado o severo que
afecta tu empleo, interfiere excesivamente en el desempefio de tu trabajo o
crea un ambiente de trabajo intimidante, hostil y objetivamente ofensivo.

El acoso también es ilegal cuando -al someterse o rechazarlo- se convierte
en una condicion para el empleo o la promocion de un puesto; por ejemplo,
cuando tu supervisor te promete un ascenso si mantienes relaciones
sexuales con él o te amenaza con despedirte si no lo haces. Si eres
despedido o enfrentas otra reaccion negativa debido a que te opones al
acoso, es probable que dichas acciones también infrinjan la ley.
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¢ Qué debo hacer si creo que soy acosado(a) sexualmente?

e Si te sientes seguro(a), manifiéstale al acosador que su conducta no
es bienvenida y pidele que pare. Si no te sientes seguro(a)
confrontando al acosador, o si el acoso continua a pesar de tus
peticiones, consulta las politicas de la compafia con respecto del
acoso Y sigue las instrucciones para presentar una queja.

e Situ empleador no tiene politicas formales en contra del acoso,
informa a tu supervisor o al departamento de recursos humanos de
tu compainia. Si eres miembro de un sindicato, comunicate con tu
representante.

e Lleva un registro del acoso y de cualquier otro trato negativo. Escribe
lo que sucede tan pronto como puedas -cuando y donde ocurrid,
quién estaba presente y lo que se dijo y se hizo-. Es util hacer esto a
través de un mensaje de texto enviado a ti mismo u otro método que
ponga fecha y hora a tus notas. No utilices la computadora o el
correo electronico de tu compainiia para hacer estos registros.

e Es natural ser renuente a hablar del acoso por verguenza o por otras
razones, como el miedo a ser sancionado; pero si no informas a tu
empleador sobre el acoso, esto puede afectar tu capacidad de
presentar un reclamo legal posteriormente. De igual forma es ilegal
que un empleador tome represalias en contra tuya. Una manera de
sentirse seguro es presentarse en grupo para hacer el reclamo. Un
acosador no suele limitar su comportamiento a una sola persona;
habla con tus comparieros de trabajo y averigua si estan enfrentando
la misma situacion.

¢, Qué pasa si presento una queja y nada cambia?

Desafortunadamente tu unica opciéon pudiera ser el emprender una accion
legal. Es importante que hables con un abogado especializado en derecho
laboral. Puede enviar una solicitud de asistencia a la ACLU, llenando

el formulario de registro legal por discriminacion sexual.

e La Asociacion Nacional de Abogados Laboristas (NELA siglas en
inglés) es un grupo de abogados que habitualmente representa a los
trabajadores (no a los empleadores). El grupo tiene un localizador de
abogados en su sitio web www.nela.org. Tu asociacion de abogados
local o estatal también puede proporcionarte recomendaciones.
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El Fondo de Defensa Legal Time's Up, puede sufragar el costo por
ayuda legal y mantener una red de abogados dispuestos a
representar a supervivientes del acoso.

Puede que encuentres asistencia legar a bajo costo, o sin costo
alguno, a través de organizaciones de ayuda legal o de servicios
legales locales o estales. Las escuelas locales de derecho pueden
tener “clinicas”, que son servicios gratuitos ofrecidos por estudiantes
de derecho y supervisados por un profesor abogado.

También puedes interponer una denuncia a través de la Comision de
los Estados Unidos para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo
(EEOC siglas en inglés), en su pagina web www.eeoc.gov, 0 por
medio de tu agencia de derechos humanos local. Toma en cuenta
que debes presentar los cargos en un plazo no mayor de 180 dias
después del ultimo acto de acoso en tu contra; no te demores. No
necesitas un abogado para presentar cargos.

Enfrento discriminacion en mi trabajo por mi embarazo

Ejemplos de discriminacién en el lugar de trabajo por motivo de
embarazo

Un empleador se rehusa a contratarte debido a tu embarazo.

Tu jefe, tus comparieros de trabajo o terceras personas dirigen hacia
ti comentarios derogatorios, bromas, gestos o imagenes relacionadas
con tu condicion de mujer embarazada o lactando.

Tu empleador no investiga ni actua después de que le notificaste que
estas siendo acosada.

Tu empleador te despide o toma otras represalias en contra tuya
debido a tu embarazo.

Tus derechos

e De acuerdo con el Titulo VII, enmendado en la Ley contra la
Discriminacién por Embarazo (PDA siglas en inglés), la discriminacion
por embarazo es una forma de discriminacion ilicita por razon de sexo.
El acoso porque estas embarazada o lactando es una accién ilicita.
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e Las empresas gobernadas por la ley federal de derechos civiles no
pueden tratarte de forma diferente a otros empleados s6lo porque
estas embarazada. La mayoria de los estados también tienen leyes
que prohiben la discriminacién por embarazo.

¢ Queda prohibido a los empleadores cubiertos por la Ley de Licencias
por Motivos Familiares y Médicos (FMLA siglas en inglés), acosar a
los trabajadores debido a su situaciéon de embarazo, parto o
condiciones relacionadas.

e El empleador no puede despedirte s6lo porque estas embarazada ni
puede hacer miserable tu trabajo al grado de que no seas capaz de
hacerlo y que renunciar sea la unica opcion.

e En la mayoria de los casos si estas buscando trabajo, el potencial
empleador no puede rehusarse a contratarte solo porque estas
embarazada.

e También bajo el Titulo VII, enmendado por la PDA, se exige que los
empleadores cubiertos por la FMLA traten a las trabajadoras
embarazadas de la misma forma en como tratan a los demas
empleados -“similares en cuanto a su capacidad o incapacidad para
trabajar’- cuando se trata de prestaciones de cobertura de salud,
prestaciones por incapacidad, o modificaciones al trabajo (como
hacer un “trabajo ligero”) si es necesario para un embarazo
saludable.

e Legalmente tienes derecho a trabajar mientras estés dispuesta y
seas fisicamente capaz. Los trabajadores cubiertos por la Ley de
Licencias por Motivos Familiares y Médicos (FMLA siglas en ingles),
tienen derecho a 12 semanas no pagadas de licencia por motivos
relacionados con embarazo. Tu jefe no te puede obligar o presionar a
que tomes la licencia de la FMLA u otro tiempo libre, sélo porque
estas embarazada.

e La FMLA prohibe a las empresas tratarte de manera diferente a otros
empleados, ya sea que estés en licencia de maternidad o hayas
regresado a trabajar tras el parto.

e Puedes utilizar tus dias libres acumulados por vacaciones o
enfermedad para motivos relacionados con el embarazo y el parto.
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Qué hacer si crees que han sido violados tus derechos

Si te sientes incobmoda o acosada por alguien, debes reportar el
comportamiento no deseado a tu departamento de recursos
humanos.

Si presentas una queja por acoso a tu supervisor, la compafiia debe
investigarlo sin costo para ti y tomar medidas efectivas para poner fin
al acoso. El proceso de investigacion puede resultar en un pago por
dafos y perjuicios y otros beneficios perdidos; también podria
requerir que la compafiia cambie sus politicas.

Si tu empleador intenta despedirte o toma represalias en contra tuya,
tienes derecho a presentar una denuncia por represalias, ya sea a
través de la Comision para la Igualdad de Oportunidades en el
Empleo, el Departamento del Trabajo, a nivel federal, o ambos; asi
como buscar reparaciéon en los tribunales.

También puede considerar la posibilidad de presentar una demanda
en un tribunal estatal o federal. Debes consultar a un abogado si
crees que estas siendo objeto de represalias.

Estoy tomando un permiso parental o estoy reincorporandome al trabajo

después de tener un hijo.

Ejemplos de discriminacién laboral tras el parto

Al volver al trabajo tu empleador te asigna una funcion menor o se
niega a reincorporarte en tu puesto.

Tu jefe te niega un ascenso debido a tus nuevas responsabilidades
como cuidadora.

Tu empresa no te permite hacer pausas en el trabajo ni disponer de
un lugar privado para extraer la leche materna.

Tu jefe, tus colegas o terceras personas dirigen hacia ti comentarios
derogatorios, bromas, gestos o imagenes relacionados con tu
condicion de mujer embarazada o lactando.

Tu empleador no investiga ni actua después de que le notificaste que
estas siendo acosada.

Las politicas de tu companiia o de tu jefe te disuaden o no te
permiten tomar la licencia parental, porque tu eres el padre.
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Tus derechos

Los trabajadores cubiertos por la Ley de Licencias por Motivos
Familiares y Médicos (FMLA siglas en inglés) tienen derecho a 12
semanas no pagadas de licencia por motivos relacionados con
embarazo, incluidas las visitas prenatales, la recuperacion postparto
o el cuidado del conyuge o del nuevo hijo. Otras leyes estatales
pueden ofrecer mayores beneficios.

o De acuerdo con la FMLA, puedes utilizar tus dias libres
acumulados por vacaciones o enfermedad para motivos
relacionados con el embarazo y el parto.

o Si estas cubierta por la FMLA, una vez que regreses a tu
trabajo, tu empleador debe reinstalarte en la misma posicion
que tenias antes del embarazo (o a una posicion de pago y
nivel similares).

Si necesitas ausentarte para un seguimiento meédico o para tratar
cuestiones médicas relacionadas con el parto, tu empresa debe
tratar estas ausencias igual que las de los otros empleados con
incapacidad temporal.

Las companiias pueden ofrecer un periodo de licencia pagada por
incapacidad a empleadas que se recuperan del parto. Si tu compafia
ofrece licencia parental pagada (o no pagada) para fines del cuidado
del nifio, la misma cantidad de permiso debe estar disponible para
las madres y los padres.

Las trabajadoras por hora cubiertas por la Ley de Normas Laborales
Justas (FLSA siglas en inglés) tienen derecho a extraerse la leche
materna en el trabajo. En virtud de la Ley de Cuidados de Salud
Asequibles, las mujeres lactantes tienen derecho a:

o Pausas de descanso razonables para que una empleada se
extraiga la leche materna para su hijo lactante, durante un afno
después del nacimiento del nifo.

o Un lugar distinto al cuarto de bano, protegido de la vista publica
y libre de la intrusion de compafieros de trabajo y del publico,
que pueda ser utilizado por una empleada para extraerse la
leche materna.

o Site quejas al respecto de los espacios para la extraccion de
leche materna, tu empleador debe responder adecuadamente y
cumplir con su obligacion de proporcionarte pausas y un lugar
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privado para extraer la leche materna cada vez que lo
necesites.

o No debes enfrentar represalias si te quejas de que tu
empleador no te permite extraerte la leche materna, o de las
condiciones para hacerlo.

Qué hacer si enfrentas discriminacion

e Situ empleador interfiere con tus derechos a la licencia conforme la
FMLA, puedes presentar una queja al Departamento del Trabajo de
los Estados Unidos o interponer una demanda.

e Si enfrentas discriminacion porque eres un nuevo padre/madre o
debido a tus nuevas responsabilidades como cuidador(a), puedes
presentar cargos por discriminacion a través de la Comision para la
Igualdad de Oportunidades en el Empleo y/o a alguna agencia
estatal paralela.

e Site sientes incOmodo o acosado por alguien, debes reportar el
comportamiento no deseado a tu departamento de recursos
humanos (consulta la seccion previa sobre acoso en el lugar de
trabajo).

e Situ empleador intenta despedirte o toma represalias en contra tuya
después de que te quejaste por tratos discriminatorios injustos,
tienes derecho a presentar una denuncia por represalias, ya sea a
través de la Comision para la Igualdad de Oportunidades en el
Empleo, el Departamento del Trabajo, a nivel federal, o ambos; asi
como buscar reparacién en los tribunales. Debes consultar a un
abogado si crees que estas siendo objeto de represalias.

Recursos adicionales

Lugar de trabajo

U.S. Department of Labor Wage and Division Hour (WDH) [Departamento
del Trabajo de los Estados Unidos, Division de Salarios y Horas (WHD
siglas en inglés)]

The Fair Labor Standards Act (FLSA) Coverage and Employment Status
Advisor [Consultoria en linea sobre la situacion laboral y cobertura, de la
Ley de Normas Laborales Justas(FLSA siglas en inglés)].
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Lactancia

Talking to Your Boss about Your Pump [Coémo hablar con tu jefe acerca del
extractor de leche materna]

A Better Balance: State Laws for Nursing Mothers at Work [Leyes estatales
para las madres lactantes en el trabajo, de la organizacion A Better
Balance]

Womenshealth.gov: Supporting Nursing Moms at Work [Apoyo a las
madres lactantes en el trabajo]

Enfrento discriminacion en la vivienda por razén de sexo
Ejemplos de discriminacién en la vivienda por razén de sexo

e Tu arrendador te somete a acoso sexual en la vivienda.

e El arrendador te niega la vivienda o te desaloja de ella debido a
tus caracteristicas sexuales.

e El arrendador o la agencia de vivienda publica, sabe que has
enfrentado violencia doméstica en el pasado y por tal motivo
rechaza tu solicitud de alquiler.

e Fuiste abusada en la vivienda por un compariero intimo y el
arrendador o la agencia de vivienda publica busca desalojarte
inmediatamente después.

Tus derechos

e Bajo la Ley de Vivienda Justa, un arrendador no puede rechazar tu
solicitud de alquiler por razones de sexo, por un estereotipo sexual o
por saber que has enfrentado violencia doméstica o de género en el
pasado.

e Tu arrendador no puede exigirte favores sexuales a cambio de hacer
reparaciones o de no incrementar el costo de alquiler.

e Tu arrendador no puede aplicar reglas para ti que no sean aplicadas
a otros inquilinos como consecuencia de saber que estas en una
relacion abusiva.

e La Ley Federal sobre Violencia contra la Mujer, del 2013 (VAWA
siglas en inglés) establece disposiciones especificas para proteger
de discriminacion a los supervivientes de violencia doméstica,
violencia de pareja, agresion sexual y asedio, que viven en cierto tipo

ACLU of Georgia | PO Box 77208 | Atlanta, GA 30357 | 770-303-8111 6/11/21 KK
Connect with us: @acluofga | acluga.org.
For more Know Your Rights. go to acluga.org/CTD



Georgia

de viviendas subvencionadas por el gobierno federal. Las agencias
de vivienda publica y los arrendadores protegidos por la ley federal
no pueden rechazar tu aplicacién para la vivienda o denegar un vale
de vivienda por tu condicién de victima de violencia doméstica,
violencia de pareja, agresion sexual o asedio.

e Los proveedores de viviendas subvencionadas por el gobierno
federal deben mantener confidencial toda informacion relacionada al
hecho de que eres una victima de violencia doméstica, violencia de
pareja, agresion sexual o asedio.

¢ Algunos estados o jurisdicciones tienen leyes que pueden
proporcionar proteccion adicional contra la discriminacién a
supervivientes de violencia doméstica, violencia de pareja, agresion
sexual o asedio. Para obtener mas informacién, consulta el
compendio de leyes estatales y locales del National Housing Law
Project (Proyecto de Ley Nacional de la Vivienda).

Qué hacer si enfrentas discriminacion
¢ |dentifica al organismo de derechos humanos o civiles, local o
estatal, que reciba denuncias.
e Presenta una denuncia al Departamento de Vivienda y Desarrollo
Urbano de los Estados Unidos.

Recursos adicionales

o Safe Homes, Safe Communities: A Guide for Local Leaders on Do-
mestic Violence and Fair Housing, report from the ACLU Women’s
Rights Project (2015). [Viviendas seguras, Comunidades seguras:
Una guia para lideres locales sobre violencia doméstica y vivienda
justa. Reporte del Proyecto de Derechos de la Mujer de la ACLU
(2015)].

e Safe at Home: Fair Housing for Survivors of Domestic Violence.
[Seguro en casa: Vivienda justa para los supervivientes de violencia
doméstical.
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Enfrento discriminacion en el campus universitario por razon de sexo

Entre los ejemplos de discriminacion por razén de sexo en el campus
universitario se incluyen:

Desigualdad de recursos o instalaciones para equipos deportivos u
otros grupos escolares en funcion del sexo de sus miembros.

No proporcionar el acomodo necesario para estudiantes
embarazadas o lactando o excluir a las estudiantes embarazadas de
programas o actividades educativas.

Tolerar el acoso por parte del profesorado, el personal o los
estudiantes.

No permitir a los estudiantes transgénero el acceso a programas y
actividades educativas congruentes con su identidad de género.
Segregacion de las clases (y en ocasiones de las escuelas) por
razones de sexo, bajo muchas circunstancias.

Tus derechos

El Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 prohibe la
discriminacion sexual en programas educativos que reciban fondos
federales, lo que incluye a casi todas las universidades, tanto
privadas como publicas.

El Titulo IX exige un trato equitativo en el deporte, protege a las
estudiantes embarazadas, estudiantes con hijos y estudiantes
transgénero contra el trato discriminatorio y exige que las escuelas
respondan adecuadamente a las denuncias de violencia de género y
de acoso en el campus.

Salvo en contadas circunstancias, las universidades que reciben
fondos federales no estan autorizadas a excluir a los estudiantes de
sus programas o actividades en funcién de su sexo, incluyendo la
celebracion de clases segregadas por sexo. Algunas excepciones
son los deportes de contacto, las universidades religiosas y las
universidades historicamente de un solo sexo.

Por ley, las escuelas estan obligadas a tener procedimientos internos
de denuncia del Titulo IX, incluyendo un oficial designado del Titulo
IX. Las escuelas deben ser receptivas a tus quejas y tomar medidas
para evitar discriminaciones ulteriores.
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Qué hacer si crees que han sido violados tus derechos

Reporta tu queja a la oficina designada en los procedimientos
internos de quejas del Titulo IX, en tu escuela.

Si tu escuela no responde, puedes saltartela y presentar tu queja
directamente a la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de
Educacion.

.Estoy protegido por ley contra el acoso y la agresion sexual dentro del

campus?

Bajo el Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972, el acoso
sexual califica como discriminacion si es “tan severo generalizado y
objetivamente ofensivo que efectivamente impide a la victima el
acceso a una oportunidad o beneficio educativo”.

Una escuela pasa a ser legalmente responsable cuando su
respuesta al acoso “es claramente irrazonable a la luz de las
circunstancias conocidas”.

La discriminacion por razon de sexo puede incluir el acoso sexual, la
agresion sexual y la violacion. Cuando una universidad que recibe
fondos federales tiene conocimiento e ignora el acoso o la agresion
sexual en sus programas o actividades, puede ser legalmente
sefialada como responsable.

Tus derechos

Tienes derecho a reportar acoso, agresion o violacion a los
administradores escolares.

Tienes derecho a recibir una respuesta rapida y efectiva de la
escuela, que prevenga y te proteja de acoso y daios ulteriores.
Tienes derecho a hacer valer tus derechos del Titulo IX en los
tribunales.

Puedes reportar acoso a la Oficina de Derechos Civiles (OCR siglas
en inglés) del Departamento de Educacion, por medio de una carta o
llenando un formulario de denuncia.

Una universidad que deliberadamente ha ignorado el acoso o la
agresion dentro del campus puede ser responsable bajo el Titulo IX.
Consulta a un abogado con experiencia en el Titulo IX.
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Como ayudar a los supervivientes de acoso o agresion sexual en tu campus

Exhorta a las autoridades escolares a adoptar politicas para prevenir
la agresidon sexual en el campus y asegurar que la escuela estara
preparada para responder apropiadamente si ocurre una agresion.
Hazle saber a los administradores que adoptar e implementar
energéticamente una politica integral contra las agresiones sexuales
puede ayudar a la escuela a cumplir con su obligacion legal bajo el
Titulo IX.

Una politica solida en materia de agresiones sexuales debe incluir
esfuerzos significativos para educar a los estudiantes sobre la
dinamica de las agresiones sexuales, los efectos que tiene en los
supervivientes y los muchos factores que permiten que esto
continue. Una buena politica en materia de agresiones sexuales
debe incluir aportaciones estudiantiles, debe estar disponible y ser
comprensible para todos los estudiantes, debe ser justa para las
victimas y los acusados y debe proporcionar programas de
prevencion y asistencia para la intervencion en crisis.

Si se produce una agresion o una violacion, exige que la
administracion responda a las necesidades de las victimas y tome
medidas para proteger a los estudiantes.

Exhorta a la administracion universitaria a responder apropiadamente
y evitar la “indiferencia deliberada” que podria hacer legalmente
responsable a la escuela, bajo el Titulo IX.

Recursos adicionales

Students Active for Ending Rape (SAFER)

[Estudiantes Activos para Acabar con las Violaciones (SAFER siglas
en inglés)]

Legal Momentum, Legal Resource Kit: Sexual Harassment in the
Schools (2008).

[“Kit de recursos juridicos sobre el acoso sexual en las escuelas’
(2018), de la organizacion Legal Momentum]

American Constitution Society for Law and Policy, Restoring Effective
Protections for Students Against Sexual Harassment in Schools:
Moving Beyond the Gebser and Davis Standards (Jan 28, 2008).
[“Restableciendo la proteccion efectiva de los estudiantes contra el
acoso sexual en las escuelas: Mas alla de las normas Gebser y
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Davis” (28 de enero de 2008), de la Sociedad de la Constitucion
Americana para el Derecho y las Politicas].

« United Stated Department of Education, Office of Civil Rights, OCR
Case Processing Manual (May 2008),

[Manual de Procesamiento de Casos de la Oficina de Derechos
Civiles del Departamento de Educacion de los Estados Unidos (mayo
2008)].

« American Civil Liberties Union Women’s Rights Project, Title IX—
Gender Equity in Education. [*Titulo IX- Equidad de Género en la
Educacion”, del Proyecto de Derechos de la Mujer, de la Union
Americana para las Libertades Civiles].
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